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Abilitatea inalta
si dezvoltarea talentului

Cand cineva incepe sé se familiarizeze cu studiul supradotérii,
isi dd seama de doud lucruri: unul este ca supradotarea este un
construct. Cu alte cuvinte, este un concept care s-a construit
de-alungulistoriei si s-a schimbat. De exemplu, in Spania vor-
bim de ,abilitate inaltd” pentru ca este termenul folosit de le-
gislatia spaniold; in loc sd vorbim de ,supradotati®, asa cum se
intAmpls in Mexic. In Europa se foloseste si termenul de elev
mai capabil, more able children, dar in prezent se obisnuieste
sd se vorbeasca despre ,talent”.

Altd interpretare se refera la faptul cd este inevitabil sa
presupunem ci vorbim despre supradotare intelectuala, deoa-
rece dezvoltarea domeniului abilitatii inalte este strans legata
de cea a studiului inteligentei. Astfel, este important de remar-
cat faptul cd, desi sunt folosite ca sinonime, capacitatea se re-
ferala un potential, iar abilitatea, la dexteritate dezvoltata.
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Primele studii: abilitatea inalta este sinonima
cu inteligenta superioara

Psihologia a fost intotdeauna dedicata studierii acelor carac-
teristici care ne diferentiazad unul de celdlalt, adica ,diferen-
tele individuale®. Printre caracteristicile care ne diferentiaza
se numara personalitatea, motivatia si, de asemenea, inte-
ligenta. In studiul inteligentei se pot distinge doud abordari
principale: psihometria si cognitivismul.

Studiul stiintific al inteligentei a inceput datoritd psiho-
metriei. Acesti psihologi s-au concentrat mai mult pe masu-
rarea inteligentei decat pe definirea acesteia. O figurd-cheie la
inceputul cercetdrii este Sir Francis Galton (1822-1911), care
a fost var al eminentului om de stiinta Charles Darwin, creato-
rul teoriei evolutiei pe care a expus-o in Originea speciilor, din
1859. Galton voia sa stie daca geniul e mostenit sau nu. Pentru
a face acest lucru, el a conceput o cercetare care a folosit pen-
tru prima data chestionarul pentru a colecta date si apoi le-a
analizat statistic. Galton a fost cel care a introdus notiunea de
geniu: o persoand cu o capacitate intelectuald extraordinara.
El a explicat genialitatea prin coincidenta elementelor con-
textuale (circumstante istorice sisociale ale vremii), elemente
personale (abilitati, noroc, motivatie si sprijin) si produse re-
levante pentru timpul sau.

La scurt timp, in Franta, ministrul educatiei avea sd-iincre-
dinteze lui Alfred Binet (1857-1911) sarcina de a elabora un test
de inteligenta pentru a facilita gruparea scolarilor. Alfred Binet
era un fiziolog interesat de studiul inteligentei. In anii 1900,
odata cu A Doua Revolutie Industriala si dreptul universal la
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educatie, scolile din orasele franceze erau extrem de aglome-
rate. Guvernul francez i-a cerut lui Binet sa elaboreze un test
care sd permitd clasificarea elevilor in sistemul educational.
Tnacest test puteti gdsiintrebari precum: ,,Stii ce este o lingura?”,
Al putea s-o descrii?”. Testul lui Binet, cunoscut sub numele de
~ocalametricd ainteligentei®, a fost atat de eficient incat, la scurt
timp, au dorit sa il traducé si sd il adapteze si alte tari.

In Statele Unite, Lewis Terman (1877-1956) a adaptat tes-
tul, dAndu-i numele testului Stanford-Binet (Stanford — dupi
numele universitdtii unde si-a desfisurat activitatea si Binet -
dupd autorul original al testului). Terman a fost intotdeauna
interesat de studiul capacititilor intelectuale. In 1906, si-a fi-
nalizat teza de doctorat Genius and Stupidity: A Study of Some
of the Intellectual Processes of Seven Bright and Seven Stupid
Boys [Geniul si Prostia: Un studiu al anumitor procese intelec-
tuale ale unui numdr de sapte bdieti strdlucitori si sapte prosti]
(1906), pe care a efectuat-o folosind testele pe care psiholo-
gul american McKeen Cattell (1860-1944), creatorul revistei
Science, le-a conceput pentru a evalua functionarea intelec-
tuald si pentru a prezice performanta academica a studentilor
sai. Testele s-au concentrat pe masurarea presiunii dinamo-
metrului, timpii de reactie pentru a efectua anumite sarcini,
capacitatea de a numi culorile dintr-o lista invers etc.

Mai tarziu, Terman avea sé afle despre testul dezvoltat in
Franta de Binet si Simon. In 1916 a adaptat acest test la contextul
american si l-a numit, cum spuneam, testul Stanford-Binet. Nu
numai cé a tradus testul, dar in loc sa utilizeze conceptul de var-
std psihologica, a optat pentru termenul de ,coeficient de inteli-
gentd“ (IQ), care se obtine prin impértirea intre varsta mintala

Abilitates inalid si dezvoitarea talentului

¥



[oe]

a unei persoane (obtinuté printr-un test de inteligentd) si cea
cronologica a acesteia, iInmultita cu o sutd. Scorurile IQ au o me-
die de 100 si o abatere standard de 15, ceea ce inseamn4 cé orice
scor intre 85 51115 este un scor normal sau mediu. Terman a con-
siderat drept prag un 1Q de 135 pentru a selecta studentii pentru
studiul sdu. Persoanele cu abilitati inalte sunt definite printr-un
nivel ridicat de inteligenta (IQ). Acest lucru implica faptul ca oa-
menii talentati posedd abilitati extraordinare de rationament
abstract care 1i ajutd sd obtind performanta in educatie.

Terman era convins ca, datoritd dezvoltarii testelor de in-
teligenta, va fi posibil sé se studieze geniul inca din copildrie,
in loc sa se foloseascd o abordare retrospectivi. Acest lucru
ar face posibila asistenta acestor elevi si a nevoilor lor educa-
tionale. Concret, miza pe accelerare, altfel spus, sd-i lase pe
acesti studenti sd avanseze mai repede in sistemul educatio-
nal (sarind peste etape).

Terman a folosit teste de inteligentd pentru a identifica
elevii stralucitori (supradotati) din toata California. Studiul
a inceput in 1921 si a fost un studiu longitudinal de mare re-
levanta care a durat mai bine de optzeci de ani. Chiar si dupa
moartea sa, discipolii sdi i-au continuat studiul.

Fard indoiald, a fost un studiu de mare relevantd, care ne-a
permis sa intelegem mai bine abilitatea inaltd, desi a primit
multe critici pentru modul in care a fost dezvoltat: copiii care
s-au alaturat studiului trebuiau mai intai nominalizati de pro-
fesoriilor, iar acestia, de multe ori, aveau propriile lor idei des-
pre ce este supradotarea. Pe scurt, au ajuns sa nominalizeze
elevi cu un statut socioeconomic mai bun, elevi ordonati, as-
cultatori, concentrati pe studii. Poate cel mai important lucru
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este cd Terman a ,scipat” doi laureati ai Premiului Nobel pe
care i-a evaluat si nu i-a inclus pentru ca IQ-ul lor era putin
mai mic de 135. Vorbim despre doi laureati ai Premiului Nobel
pentru Fizica: William Shockley si Luis Walter Alvarez.

Dar si ne intoarcem in timp. In jurul anului 1920, Spearman
(1863-1945), psiholog londonez si expert in studiul inteligentei,
si-a dat seama ca ceva nu era in reguld cu testele de inteligenta.
Pe de o parte, conceptul de inteligenta folosit de psihologi nu ras-
pundea relatiei dintre inteligenta si performantd. Cum ar putea
oamenii care au esuat la testele de inteligentd sd se dedice unor lo-
curi de munca productive (cum ar fi managerii de hotel) si sé duca
vieti ,de succes*? In plus, toate testele de inteligentd pareau sa
mdsoare ,inteligenta®, dar foloseau probe diferite pentru a o ma-
sura; de exempluy, unele includeau memoria, in timp ce altele nu.

De asemenea, a mai observat ca unii autori vorbeau despre
inteligenta medie, pe care o calculau adunand scorurile tuturor
testelor sifacand media, dar, uneori, nu toate testele au avut ace-
lasi numadr de itemi! La aceasta s-a adaugat si faptul cd au exis-
tat putine studii care au incercat sa coreleze masurile a doud
teste diferite de inteligentd. Spearman a fost primul care a folo-
sit tehnica statistica a analizei factoriale, pe atunci aproape ne-
cunoscuta, pentru a vedea daca exista intr-adevar o inteligenta
medie. In analizele sale, el a giisit un singur factor pe care l-a nu-
mit factor de inteligenta g (general)”.

Fructul muncii lor se regaseste in The Abilities of Man:
Their Nature and Measurement [Abilitdtile omului: natura si
mdsurarea lor]. Aceastd lucrare a fost publicata in 1927 si a im-
plicat doudzeci de ani de munca si cercetare, la care au colabo-
rat multi dintre colegii lui Spearman.
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Factorul g de inteligenta a fost acceptat de comunitatea gti-
intifica, dar nu foarte usor. in 1938, Thurstone a sustinut ca nu
existd un astfel de factor general si a efectuat o noud analizi fac-
toriald, care a identificat sapte grupuri distincte de abilitéti, pe
care le-a numit ,abilitdti mintale primare®. Acestea au fost flu-
enta verbald, intelegerea verbald, vizualizarea spatiala, facili-
tatea numerica, memoria asociativd, rationamentul si viteza
perceptiva. Specialistii in psihometrie pireau foarte interesatisa
afle dacd inteligenta este ,unica“ sau nu. Pand cand, in jurul anu-
lui 1950, un alt psiholog a pus o noud problema: avem multe teste
de inteligenta, dar putem mésura, cu adevarat, toate capacita-
tile umane? Aceasta a fost propunerea lui Guilford (1897-1987):
mai intai sd se stabileascd numarul capacitétilor intelectuale
existente si apoi sd se propund modalitdti de masurare a aces-
tora. Armata SUA i-a finantat cercetarea. Armata utilizase deja
cu succes testele Terman pentru a selecta soldati si a le atribui
sarcinila care ar fi eficienti. Deci de ce sd nu investesti putin mai
mult? Guilford a dezvoltat un model de inteligentd care nu viza
doar cunostintele reproductive, adicd sd i se ceard elevului sa
facd lucruri pe care stie deja sd le facé, ci si cunostinte produc-
tive, altfel spus, s 1i ceara elevului sa indeplineasca sarcini noi.

Guilford cunostea experimentele de psihologie Gestalt,
in special experimentele lui Dunker si Kéhler.

Kohler (1887-1967) a fost un psiholog german care, in anii
1920, a facut cercetari pe maimute in Insulele Canare. Kéhler le
déadea maimutelor niste banane, dar le l4sa la o anumitd inaltime,
casanuajungalaele; cutoate acestea,ldsa catevaobiecte in cusca,
pe care maimutele le puteau folosi pentru a ajunge la banane.
Faptul ca maimutele ar putea ajunge la rezolvarea problemei
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implica o anumitd intuitie, creativitate siperspicacitate sau in-
geniozitate (vom vorbi despre asta in capitolul urmator).

Lui Guilford i s-a pdrut ca inteligenta umani este, fara in-
doiald, caracterizata de capacitatea de a rezolva probleme side
a folosi creativitatea, si a conceput teste pentru a masura crea-
tivitatea (sau, pentru a fi mai concreti, pentru a masura ceea ce
el a numit gandirea divergentd). De aceea, este cunoscut drept
parintele creativitatii.

Modelul lui Guilford era factorial (el nu credea ci inteli-
genta este reprezentatd de un factor general), dar ,la nivel co-
mun” factorul g prinsese riadacini.

Incetul cu incetul, psihologii au reusit sa ajungé la un mo-
del intermediar care recunostea existenta unui factor general
de inteligenta, alcatuit din abilitdti mai mult sau mai putin in-
dependente, iar acestea, la randul lor, sunt formate din abili-
tati foarte specifice. In prezent, cel mai cunoscut model este
modelul Cattell-Horn-Carroll (nume care se refera la cei trei
autori ce au contribuit cel mai mult la dezvoltarea lui datorita
cercetarilor lor).

A doua etapa: precocitate sitalent

Pentru o vreme, totul pirea sd meargd ca pe roate. Desi, in curen-
tul mai putin popular, Calvin Taylor a propus in 1969 un model
de talent ce recunostea existenta unor profiluri diferite, luadnd
in considerare faptul ci elevii in cauzd nu se remarca neaparat
In toate domeniile. Taylor credea ci accentul se pune pe o parte
foarte micé a inteligentei si, prin urmare, intregul potential al
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elevilor nu era dezvoltat. El a diferentiat urmatoarele abilitati:
dezvoltare scolard, gandire productivd, comunicare, predictie,
luarea deciziilor, planificare, implementare si relatii umane.
Acest model a trecut relativ neobservat si a fost redescoperit
ceva mai tArziu, odati cu aparitia teoriei inteligentelor multiple.

La randul sau, Julian Stanley (1918-2005), care a fost pro-
fesor de matematica si doctor in psihologie la Harvard si care in
jurul anului 1970 lucra la Universitatea Johns Hopkins, a avut
o experientd care i-a schimbat viata profesionald. Uneori, unii
oameni apar in viata noastra pentru a o schimba. Asta s-a in-
tAmplat cu micutul Joseph Bates, in varstd de 13 ani, un copil
precoce, cu un talent deosebit la matematica. Stanley a inceput
apol sa se intereseze de talent.

Prin precocitate intelegem faptul de a ajunge la o dezvol-
tare superioard mai devreme decét era de asteptat; adica indi-
vidul precoce manifestd o dezvoltare cognitiva echivalenta cu
cea a unei persoane mai in virstd cu cativa ani. Sunt elevi care,
pentru cd Invatd intr-un ritm mai rapid si pot intelege idei mai
avansate, pot rationa in mod similar elevilor mai mari.

Stanley intentiona si efectueze un studiu similar cu cel al
lui Terman, dar, in loc sé foloseascé teste de 1Q, a preferat sa-si
bazeze rezultatele pe teste SAT (tipul de test necesar pentru
intrarea in universitatile americane), iar in 1971 a conceput
studiul tinerilor precoce la matematica (SMPY), care avea sa
devind o tendintéd In identificarea tinerelor talente i, chiar mai
mult, si stabileascé liniile directoare si orientarile cu privire la
modul de tratare a acestor elevi in cadrul sistemului educatio-
nal. El propunea, in special, accelerarea sau flexibilitatea (ceea
ce presupune un nivel ridicat de instruire adaptata) pentru
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a servi acestor elevi, deoarece credea ca aceasta calitate nece-
sitd provocari si stimuli, cresterea oportunitatile de a explora
mai multe domenii educationale, astfel incat sa creascd moti-
vatia (Brody si Stanley, 2005; Brody, 2015).

Modelul lui Stanley a fost aplicat in scoli de varé, concur-
suri scolare, stagii de practica, cursuri online sau activitati ex-
tracurriculare, ce fac posibild studierea unor discipline care nu
sunt disponibile in scoala. Cuprinde programe pentru familii.
Programele sale sunt oferite in campusuri pentru elevii talen-
tati din intreaga lume. In Spania, profesorul Javier Touron de
la Universitatea Internationald din La Rioja (UNIR) a importat
acest model si a creat CTY (Centrul pentru Tinere Talente) in
Navarra. Profesorul Tourdn a contribuit foarte mult la studiul
abilitdtilor inalte in Spania si a obtinut o mare difuzare si re-
cunoastere. Trebuie sa subliniem cé a fost presedinte al ECHA
(European Council for High Ability), Consiliul European pen-
tru Abilititi inalte, intre 2000 si 2004.

in 1972, educatorii au reusit sa prezinte Congresului SUA
celebrul Raport Marland, ce recunostea nevoile educationale
speciale ale acestor elevi. Si nu era vorba doar despre un IQ
ridicat, ci despre performanta inaltd sau potentialitati in di-
ferite domenii.

Atunci a aparut unul dintre cele mai cunoscute modele
de supradotare: modelul celor trei inele al lui Josep Renzulli
(1978), un profesor de la Universitatea din Connecticut (SUA)
dedicat studiului oamenilor cu abilitati inalte. Renzulli si-a
dat seama ca un IQ ridicat nu era suficient pentru a-i identi-
fica pe cei mai capabili elevi. Acestia trebuiau sa prezinte gi o
mare motivatie si perseverentd in sarcini, pe care el le intelege
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